GIDA FABRIKASI CALISANLARINDA IS SAGLIGI EGITIMLE-
RININ EGITIMIN GEREKLILiGINE YONELIK TUTUMA VE
ISYERi HEMSIRELIGi MEMNUNIYET DUZEYINE ETKIiSININ
DEGERLENDIRILMESI

Calisanlarin is yerlerinde sunulan hemsirelik hizmetleri ve ¢iktilarina iliskin farkindalik-
lariin saptanmasi, isyeri hemsirelik hizmetlerinden duyduklart memnuniyetlerinin degerlendi-
rilmesini gerektirmektedir. Calisma is saglig1 ve giivenligi egitimlerinin gida fabrikasi ¢alisan-
lariin egitimlerin gerekliligine yonelik tutumlarina ve is yeri hemsireligi hizmetlerinden duy-

duklar1 memnuniyet diizeylerine etkisini degerlendirmek amaciyla yapilmistir.

Calisma, Nevsehir’de bir gida fabrikasinda calismaya goniillii katilan 170 ¢alisan lizerinde
gerceklestirilmis, veriler “Calisan Veri Toplama Formu”, “Is Saglhigi ve Giivenligi Bilgi Diizeyi
Formu”, “Is Saglig1 ve Giivenligi Egitiminin Gerekliligini Belirlemeye Yo6nelik Tutum Olgegi”
ve “Isyeri Hemsirelik Hizmetlerinden Duyulan Memnuniyet ve Hizmetin Onemi Olgegi” araci-

181 ile toplanmustir.

Gida fabrikasi calisanlarinin igyeri hemsirelik hizmetlerinden duyduklari memnuniyet dii-
zeyi orta seviyede olup, is sagligi ve giivenligi egitiminin gerekliligine yonelik tutumlar1 olum-
ludur. Calisanlarin is saghigi ve giivenligi egitiminin gerekliligine yonelik olumlu tutumlart art-
tikca is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesinde egitimin roliine, is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin 6nlenmesinin 6nemine, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin ortaya ¢ikis nedenle-
rine yonelik olumlu tutumlar1 artmaktadir. 18 yas altinda ¢aligmaya baslayanlarin is sagligi hem-
siresinin bakim verme roliinden duyduklart memnuniyet 18 yasindan sonra ¢aligmaya baslayan-
larda daha yiiksek saptanmistir Calisanlarin hemsirelik hizmeti memnuniyet diizeyinin artmast is

saglig1 ve glivenligi egitimine yonelik tutumu da attirmaktadir.

Calisanlarin is saglig1 hemsireligi hizmetlerinden duyduklari memnuniyet farkli gruplar ve
sektorlerle degerlendirilmeli, memnuniyeti etkileyen faktorler saptanarak, memnuniyeti arttir-
maya yonelik calismalar yapilmalidir. Calisanlarin is saglig1 ve giivenligi egitimini gerekli gor-
memelerinin ya da is saglig1 ve giivenligi egitimine gereksinim duymamalariin nedenleri aras-
tirilmali, ¢alisanlarin is saglig ve glivenligi egitiminden yararlanmalarini saglayici 6nlemler alin-
mali, egitime erigim olanaklar arttirilmali ve is sagligi ve glivenligi egitimlerinden yararlanmayi

0zendirici diizenlemeler yapilmalidir.



