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Lisansustu Egitimde Danigmanhk Klavuzu

Unutmayalim ki!

‘Sorgulamayi da,

onceki geleneklere ve kaynaklara saygiy! da 6gretmek...

ama carpici yeni fikirleri ve ileriye dogru cesur adimlari da cesaretlendirmek...
yani koruma ve degisim arasindaki o ‘tatl nokta’yl yakalamaya calismak...

Iste en iyi doktora programlari bunu yaparlar!’

Lee S. Shulmana

The Carnegie Foundation for the Advancement of Teaching Baskanit

Lisansiistii Egitim Ve Ozellikleri

Lisans egitimi, Universitelerin 4 yilhk fakulteleri bitirildiginde tamamlanmis olur.
Lisansustu Egitim, bir lisans egitimi sonrasinda Yuksek Lisans ve Doktora programlarinda

yapilan Ust egitimdir. Lisansustu eg@itim semasi Sekil 1’de sunulmustur.

Yiksek Lisans ¢ /

| Lisansustd |
Egitim

Sekil 1: Lisansustu egitim uygulamalari
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Yuksek Lisans: Lisans egitiminin hemen ardindan devam edilen egitim Yuksek
Lisans olarak adlandirilir. Yuksek Lisans her lisans mezununun kendi alaninda ve belirli
sartlar dahilinde baska alanlarda yapabilecedi, lisansustu egitimin ilk basamagidir. Yuksek
Lisans, lisans diplomasiyla doktora arasinda yer alan akademik bir derecedir. Yuksek
Lisans egitiminin amaci, programa dahil olan 6grencilere ilgilendigi alanda bilimsel olarak
yetkinlik kazandirmaktir. Yuksek Lisans egitimi yuksekogretim kurumlari tarafindan
yurattldr, ardindan birey Yuksek Lisans diplomasi alir. Yiksek Lisans mezunlarinin

kamuda ve 0zel sektorde istihdam edilme sansi daha yuksektir.

Yuksek Lisans, bir bilim disiplini igerisinde derinlemesine galisarak, lisans egitiminden
daha Ust seviyede bilgi edinmek amaciyla gergeklestirilen bir 6gretim programi olarak
tanimlanmaktadir. YUlksek Lisans egitimi stresince 6grenci, ilgilendigi alan icin uygulamasi
gereken bilimsel arastirma yontemlerini 6drenir ve uygulamasini yapar. Yiksek Lisans
ders sayisi, lisans egitimine gore daha azdir. Bunun yaninda ders icerikleri daha yogundur.

EQitim sureglerinin “ciraklik donemi” olarak da gorulmektedir.

Yuksek Lisans egitimi tezli ve tezsiz yiuksek lisans programlari ile yapilabilir. Tezli
Yuksek Lisans programinin amaci; 6grencinin bilimsel arastirma yaparak bilgilere erisme,
bilgiyi degerlendirme ve yorumlama yeterligi kazanmasini saglamaktir. Tezli Yuksek
Lisans egitimi en az 4 donem yani (2 yil) surmektedir ve bu surenin 1 yili ders, 1 yili tez
yazim asamasidir. Tezli Yiksek Lisans programi; toplamda 21 yerel krediden az olmamak
kosuluyla en az 7 ders, seminer dersi, uzmanlik alan dersi ve tez ¢calismasi olmak uUzere

120 AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) kredisinden olusur.

Tezsiz Yuksek Lisans programi ile mesleki bir konuda detayh bilgi kazandirmak
amaclanir. Ogrenilen bilginin pratikte nasil kullanilacagini géstermeyi hedefleyen bir
yuksek lisans turudur. Tezsiz yuksek lisans egitiminin suresi 3 donem yani 1,5 yildir. Ders
doénemlerinin ardindan donem projesi ilgili akademisyenler tarafindan degerlendirilir;

basarili gérulen 6grenciler mezun edilir.

Doktora: Doktora, bir Lisans veya Yuksek Lisans programini bitirdikten sonra s6z
konusu bilim dalinda sinav ve bilimsel bir eserle erisilen derece veya basamaktir. Doktora
programinin amaci, belirli bir alanda arastirmaci bilim insani yetistirmektir. Doktora
programlari 6grenciye bagimsiz arastirma yapma, bilimsel problemleri, verileri, genis ve

derin bir bakis acisi ile irdeleyerek yorum yapma, analiz etme becerileri kazandirmayi
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hedefler. Gunimuzde, uUniversitelerde, akademik unvana sahip bir pozisyonda
calisabilmek, ders verebilmek ve arastirma yapabilmek igin doktora derecesi 6n kosul

durumuna gelmigtir.

Doktora, en az 8 yariyillik Lisans ve en az 4 yariyillik yiksek lisans egitimine dayall
bir yiksekdgretim programidir. Doktora programi, tezli yiksek lisans derecesi ile kabul
edilmis 6grenciler icin toplam 21 yerel krediden az olmamak kosuluyla en az 7 adet ders,
seminer, yeterlik sinavi, tez Onerisi ve tez galismasi olmak Uzere en az 240 AKTS
kredisinden olusur. YUksek Lisans ve Doktora egitiminde saglanmasi gereken kosullar

sunulmustur.

Tezli Tezsiz Yuksek Doktora (Tezli YL Doktora (Lisans

Yiksek Lisans Derecesiyle) Derecesiyle)

Lisans

Enaz 7 ders Enaz 10 ders En az 7 ders En az 14 ders

Seminer Seminer Seminer
Yeterlilik sinavi Yeterlilik sinavi
Dersler
Tez Onerisi Tez onerisi

Uzmanlhk Uzmanlik alan Uzmanlik alan dersi
alan dersi dersi

Tez Doénem Projesi Tez calismasi Tez calismasi
Calismasi

AKTS/KREDI 120/21 60/30 240/21 300/42

4 yarnyll En 2YarniyilEn 4 Yarniyil En gok 12 10 Yariyil En ¢ok 14
¢ok 6 yaryil cok 3 yariyil yariyil (en az 3 yariyil (en az 3
yariyil tez yariyil tez calismasi

calismasi igin) icin)
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Enstitiiler

Enstitiler, Universitelerde ve fakliltelerde birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda
lisansustu, egitim - ogretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan bir yuksekogretim
kurumudur. Lisansustu egitimin programlari fakultelere degil, enstitllere baghdir, tim yasal

ve burokratik islemleri enstitiler tarafindan yaratular.

Lisansustu egitim, enstituler, program-egitici ve ogrenci bilegsenlerinden
olusmaktadir Gelisime agik olmak, 6grencinin programa yerlesmesi ve mezun olmasi
islemlerin tUmundeki burokratik sureclerde gorev almak, ogrencilere ve egiticilere kolaylik
saglamak, birimlerin iyilesmesine katkida bulunmak ve paydaslar arasinda kopruler
kurmak enstitllerin en dnemli gorevleri olmaldir. Yeniliklere uyum saglayabilmek amaciyla
enstitl idari personeli gelismeler konusunda bilgilendirilmeli, ilaveten zaman zaman

meslek ici egitime tabii tutulmahdir.

Enstitller egitim-6gretim sureci iginde aktif gérev alabilmek icin planli bir calisma

programi yuarutmelidirler.

e Her donem basinda ve sonunda ogrencilere enstitiden beklentileri ile ilgili

anketler yapiimali

e QOgrencilerin kurum aidiyetlerini artirmaya yénelik ¢calismalar yapiimali

e Danigmanlik egditimlerini artirmal

o Enstituye bagh anabilim dallar ziyaret edilmeli, karsilikh beklentiler alinmali

e Ogrencilerin egitimleri sirasinda karsilastiklari sorunlarla ilgili gerekli

bilgilendirmeler yapilmali

e Her 6grenci ve danismanla ilgili izlenebilir bir sistem olusturulmali (sinirdaki

ogrencilere zamaninda mudahale vb.)
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Enstitide Danisman Olmak

“Bir seyi anladigimizi gésteren en nihai test onu égretebilecek hale dénlistiirme

becerimizdedir”

Aristo

Danisman, ‘Yiksek Lisans’ veya ‘Doktora’ &grencilerinin lisansustl egitimleri
boyunca gelisiminden sorumlu olan kisidir. ESOGU’de lisansiistl programlara égrenci
kayit edildigi andan itibaren programi yuruten anabilim dal kurulu tarafindan Universite
kadrosunda bulunan bir 6gretim Uyesi akademik danigsman olarak &nerilir ve enstitl
yonetim kurulu onayi ile kesinlesir. Bir lisansustl 6grencisinin danigmani ile iyi iligkiler
kurmasi 6nemlidir. Danigsman secgiminde iyi bir iliski kurmak igin, dncelikle iyi bir iletigsim
gereklidir. Danigman ve ogrenci i¢in karsilikli beklentileri belilemek ve ona gore hareket

etmek, ileride olusabilecek anlasmazliklari en aza indirecektir.

Danigmanlik, hem danigsman hem de 6grenci i¢in dikkatle takip edilmesi gereken bir
suregtir. Gerek danisman, gerekse 6grenci bu slreci yonetebilmek igcin ayri ayri ¢caba
gostermek ve kendilerini gelistirmek zorundadir. Ogrenciyi merkeze alirsak, danismanin
konumu sureg iginde degisime ugrar. Baslangigta, danisman buyurgan ve hakim, 6grenci
ise edilgen ve bagimli iken, giderek 6grenci bagimsizlik kazanir, tez konusuna hakim olur,
sonunda danismaniyla daha “esit” hale gelir. iste bu déniisim sireci iyi yénetilmelidir;
cunki, bu sirada kisilik catismalariyla karsilasilabilir. lyi danismanlik becerileri 6grenilebilir

ve gelistirilebilir.

Yapilan arastirmalar, erigilebilir, yardimsever, sosyallegtirici ve sevecen olarak
tanimlanan danigsmanlarin 6grenciler tzerinde etkili oldugunu buna karsilik erigilemeyen,
yardimci olmayan ve 6grencilere ilgi duymayanlarin ise daha az 6grencilerine daha az etkili

olarak algilandigi kabul edilmektedir.

Danisman ve 6grenci degerlendirildiginde, her bireyin kendine 6zgu bir kigilige sahip
oldugu ve her bireyin kendini ifade etme seklinin birbirinden farkli oldugu gérilmektedir.
Oncelikle danisman, égrencisinin karakter ve kisilik 6zelliklerini cok iyi tanimali ve
ihtiyaglarini dikkatlice degerlendirmelidir. Danismanin roll bilgi aktarimindan ziyade

ogrencinin durumuna uygun bir egitim, ogretim ve rehberlik gostermek olmalidir. Bugline
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kadar yasadigi tecribeleri 6grencileri gdzlemleyerek uygun olarak aktarmali, ddrencinin
kisisel vizyonunu desteklemelidir. Her bireyin birbirinden farkli karaktere sahip oldugunu

bilmeli ve 6grencisinin kisisel basarisini objektif olarak degerlendirebilmelidir.

Danigman lisansustu programin ilk agamalarinda, 6grenciye ders sec¢imi konusunda
yardimci olur. Ders doneminde seminer konusu belirlenmesi, sunum teknikleri, arastirma
ya da proje planlanmasi ve yapilmasi gibi durumlarda 6grenciye rehberlik eder. Tez
doéneminde ise, 6grencisinin tezinin konusunun belirlenmesi, literatlr tarama, arastirmanin
yapilmasi, verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve enstitunun tez yazim kurallarina uygun
yazilarak basarili bir Grln ortaya ¢ikariimasi igin gereken sureclerde 6grenciye yol gosterir.
Ayrica 6grencisinin egitim sureci boyunca ¢esitli calismalarda yer almasini bunlardan elde
edilen verilerden Uretilen poster yada sozli olarak hazirlanan bildirileri kongrelerde
sunmasinl ve sunumunu bir dergide yayinlatmasi igin motive eder. Lisansustu egitim
sonrasinda da is imkanlari konusunda dgrencisine yardimi dokunabilir. is ve burs icin

referans mektubunu danigman yazabilir.

YUksekdgretimde bilginin aktariimasi ve arastirma ciktilari blyuk olgude yuksek
lisans ve doktora tezlerinin Uretimi ile yakindan iligkilidir. Bu nedenle Universitelerde
lisansustu ogrenci danismanliginin, akademik ¢iktilarin Grune donusturilmesindeki rolu
akademisyenlerin temel sorumluluklarindan birisidir. Danigsmanlik, sadece arastirma
sonuglarinin aktarilmasina katki saglamak degil, ayni zamanda danisman-6grenci iligkisi
acisindan da bir egitim-6gretim modellemesidir. Bu ylizden akademik alanda, ister Yiksek
Lisans isterse Doktora duzeyinde olsun basarili bir tezin ortaya ¢ikabilmesi i¢cin akademik
danigmalik ¢cok buylk 6nem arz etmektedir. Danigmanin 6grencisini dogru bilgilendirmesi,
yonlendirmesi ve lisansustl yagsama uyum saglamasina yardimci olmasi énemlidir. Ancak
gunumuzde bu destek artan 6grenci sayilari, siklikla degisen ders programlari, yonetmelik
ve yonergeler, akademik danigsmanhgin etkin bir sekilde yurutulmesini zorlagtirmaktadir.
Ayrica, lisansustu seviyelerde ogrencilerin ihtiyaglari ve danismandan beklentileri

farkliliklar gostermektedir.

Danigmanin, tez calismasinda Ogrencisine nasil mudahale edecegi 6nemli bir
konudur. Tezin iki sahibi vardir; tezin sahibi olan 6grenci ve danigsmani. Danigsman
tarafindan yapilan elestiriler, 6grencinin motivasyonunu bozmamalidir. Daha bilimsel,
daha iyi bir tez olusturmak ve tez calismasinin standardini yikseltmeyi amacglamalidir.
Danisman elestirileri 6zguven artirici yontemlerle yapilmali asla 6grencinin ilerlemesini

durdurmamaldir.
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Unutmayalim ki, lisansustli egitimin bu zorlu sureci danisman ve 6grencilerin
birbirlerinden beklentilerini agikga ifade ettikleri, iyi bir iletisim ile birbirlerine verdikleri

deger, sevgi ve saygl ¢cergevesinde ¢ok daha verimli ve guzel bir sirece donugecektir.

Ozet olarak lisansustl egitimde enstitiilerde danismandan beklentiler sdyle siralanabilir:

Enstitiide Danigman’dan Beklentiler

e Ogrencisine diizenli profesyonel danismanlik vermesi

e Ogrenciyi zorunlu/segcmeli derslerin secgimi, kredi yUkunin eksiksiz tamamlanmasi
konusunda yol géstermesi

e Bilim alani ile ilgili yetenek ve becerilerin (teorik, laboratuvar ve/veya saha)
kazandiriimasi

e Doktora tezi konusunun belirlenmesi

e Tez konusuyla ilgili 6Gnem, amag ve problemin tanimlanmasi

e Ogrenci ile birlikte gerektiginde tez/sanatta yeterlilik calismasi/projesiyle ilgili etik
kurul/etik komisyon basvurusunun yapilmasi

e Arastirma surecinin tasarlanmasi ve arastirmaya iligkin bildiri, yayin, patent vb. ¢iktilarin
planlanmasi

e Arastirma verilerinin toplanmasi, analizi ve yorumlanmasina yol gésterme

e Doktora tezinin yazilmasi ve sonuglarinin yayinlanmasi konularinda yonlendirmesi ve
desteklemesi

o Ogrenciden Y6k-Lisansusti Egitim Ve Ogretim Yénetmeligi Ve Doktora Programi Genel
Esaslar’a ait beklentilerini aciklar, 6grencisini destekleme ve cesaretlendirme

 Gerekirse Doktora/Sanatta yeterlik caligmalarinin yurGtllebilmesinde kaynak saglanmasi
icin proje (TUBITAK, BAP vb. gibi) bagvurusu yapilmasi

e Doktora yeterlilik sinavi juri Uyeleri, tez izleme komitesi ve tez savunma sinavi juri
uyelerini program akademik kuruluna énerme

e Tez izleme komitesi toplantilarinin zamaninda yapilmasini takip etme

e Ogrenciye bir arastirma ekibinin Uyesi olarak, grup icinde etkili bir sekilde nasil
calisilacagi konusunda rehberlik saglama

e Ogrencinin uygun bilimsel aktivitelere katilimini tesvik etme ve destekleme

e Ogrencisiyle goriisme takvimi olusturma ve buna uyma

e Ogrencinin karsilasabilecedi akademik sorunlarda yardim olma
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Enstitiide Ogrenci Olmak

Danigmanlarin gorev ve sorumluluklarinin yanisira elbette lisansustu ogrencilerin
de bu egitim surecinin daha verimli olabilmesi igin uymasi gereken birtakim gorev ve
sorumluluklari bulunmaktadir. Lisansustlu egitime baslamig olan 6grenciler gelecekten
beklentilerini, hedeflerini belirlemis ya da belirlemekte olan 6grencilerdir. Ogrenciler, egitim
sirasinda sorumluluklarini yerine getirmelidirler. Bilinmelidir ki sorumluluklar yerine

getiriimeden bagimsizlik elde edilemez ve yetki sahibi olunmaz.

Lisansustu egitim-6gretim sureci boyunca, 6grenci gelisiminden kendi sorumludur.
Bu nedenle ogrenci gelismesi gereken yanlarini, gereksinimlerini kendine sormali ve
gelisimini izlemelidir.

Yuksek Lisans veya Doktora derecesine sahip olmak ugruna, zorlu bir surece
baslamaya karar vermek 6grenciigin ugras gerektiren bir stregtir. Lisansustu egitim alacak
ogrenci, bir arastirmanin nasil yapilabilecegini 6grenmek, danigmani ile etkilesimde
bulunmak, kendini ve zamanini iyi yonetmek, diger ogrenciler ile birbirlerinden destek
alarak ve vererek uyumlu bir sekilde calismak ve karsilikli igbirligi yapmak, sunum yapmak,
kendi yeteneklerini yonlendirebilmek, tezi olusturmak, kendini sinava hazirlamak, mezun
olduktan sonra ne yapacagina karar vermek gibi konular ile ugrasmak durumundadir.
Lisansustu calisma yapmanin ve ortaya tez gibi énemli bir Grin ¢ikarmanin anlami;
ogrencinin egitim suresi icinde tek bagina bilgi ve beceri yeteneklerini gelistirmesidir.
Ogrencilerinden segtikleri alan ile ilgili olarak temel bilgi ve becerilere sahip, istekli, teorik

ve uygulamayi butinlestirme becerisine sahip olmalarini beklenilmektedir.

Ogrencilerin lisansisti egitim hayatlarinda kendini dogru ifade edebilmesi,
ogrenmeye ve gelisime acgik olmasi, idealist olmasi, mesledi sevmesi, benimsemesi,
sorumluluk sahibi olmasi ve etk ilkelere uygun davranmasi son derece onemlidir.
Danismanlari ile uyumlu bir egitim sureci gegirmeleri adina 6grencilerin iletisim becerileri
iyi olmaldir. Ogrencilerden arastirmalari, sorgulamalari ve yaratici olmalari
beklenmektedir. Bunun yaninda gunumuizde 6grencilerden 6zellikle saygili olmalari ve

ahlaki degerlere sahip olmalari beklenmektedir.
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Enstitiide Ogrencilerden Beklentiler

e Eskisehir Osmangazi Universitesi Saglhk Bilimleri Enstitlisi Egitim-Ogretim ve Sinav

yonetmeligine uygun davranmasi

e Akademik faaliyetler (ders, burs, tez, proje vb.) ile ilgili sorumluluklari Ustlenir ve

zamaninda yerine getirmesi

e Danigsmani ile birlikte zorunlu/se¢gmeli derslerin segimi, kredi yukanin tamamlanmasi,
tez projesinin secilmesi, tez konusuna uygun literaturin taranmasi, arastirma
hipotezinin belirlenmesi, arastirma yontemlerinin belirlenmesi, arastirma verilerinin

analizi ve yorumlanmasi, tezin yazilmasi ve yayinlanmasindan sorumlu olma

e Danisman ile birlikte gerektiginde tez ¢alismasi/projesiyle ilgili etik kurul/etik komisyon

basvurusunun yapilmasindan sorumlu olma

e Doktora ¢aligmalarini tamamlamak i¢in danigsmani ile birlikte zaman gostergeli bir plan
yapar, bu plana uyar ve plan dahilinde c¢alismalarini surdurur, c¢alismalarinin son

durumu ile ilgili bilgileri duzenli olarak danigsmanina raporlamasi

e Danigsmani ile duzenli bir gorugme takvimi olusturmasi ve buna uymasi

e Arastirma projesi ile ilgili olarak danigmaninin belirleyecedi gorevleri belirlenen

zamanda tamamlamasi

o Eskisehir Osmangazi Universitesi ve igbirligi yaptigi diger kurumlarin etik, gizlilik,
calisma prensipleri, guvenlik ve benzeri konulardaki kural ve uygulamalarina uymakla
yukimlu olmasi

e Danigsmani ile birlikte, tez calismasinin sonuglarini bilimsel toplantilarda sunmak ve

yayina hazirlamak ile yukumli olmasi

e Tezini enstitunun tez yazim kilavuzuna uygun sekilde hazirlamakla yukumlu olmasi

e Danismaninin arastirma grubunda bulunan diger arastirmacilara/ogrencilere karsi
saygili, yardimsever, profesyonel ve grup dinamigine uygun bir sekilde davranmak ile
yukimlu olmasi

e Danigsmaninin gorisunu alarak, tezde yeterlilik galismasinin ¢iktilarini hazirlamasi ve
sunmasi

e Lisansustu egitim ile ilgili gincel mevzuata hakim olmasi
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Tez nasil yazilir?

Tez bir bilimsel arastirmanin genisletiimis ve detaylanmis halde yazilmasidir.
Lisansustu 6grencilerin, gunimuzdeki bilginin hizla gelisimi kargisinda, en dogru ve
glvenilir bilgiye ulasmanin yolunu bilmeleri gerekmektedir. istenilen bilgiye
ulasmanin yolu, surekli ve duzenli olarak tibbi arastirmalari okumak, yorumlamak,
degerlendirmek ve bizzat arastirmalar yapmaktir. Bilimsel arastirma ayni zamanda
bir 6grenme ve kendini gelistirme slrecidir. Bilimsel arastirma, bilginin herhangi bir
bilim alaninda, olgu veya ilkelerin ortaya konmasi i¢in yapilan nesnel, dizenli ve sirali

cabadir.

e Arastirma katilan kisilere zarar vermemelidir.

e Arastirma tim asamalarinda tarafsiz olarak yurutalmelidir.

e Arastirmadaki uygulamalardan kigiler haberdar edilmeli, etik ve idari

izinler alinmalidir.

e Arastirmada toplanan tim  bilgiler amaci disinda

kullanilmamalidir.

e Elde edilen sonuglar, aragtirma tipi uygun oldugu oélgtide arastirmanin
uygulandigi gruba genellenebilmelidir.

Bu baglamda, batin bilimsel arastirmalarin uygun planlanmasi, tarafsiz,
guvenilir ve gergege vyakin sonuglar verebilmesi ve sonuglarin dogru
degerlendirilebilmesi igin aragtirma yontemleri ve arastirma planlamasinin bilinmesi
gerekir. Tezin konusuna, ¢alistigi disiplinin 6zelliklerine gore degisebilse de bir teze
baslamadan o6nce tez konusu ile ilgili olarak cevaplanmasi gereken bazi sorulara

cevap vermek gerekir.
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e Tez konuyla ilgili neler biliniyor?

e Teze konu olan soru ile hangi cevap aranacak?

e Tezde dlgllmek istenen nedir?

e Tezde sorulan sorunun cevabi ne ile dlgulecek?

e Uygulanacak testler guvenilir mi?

e Tez sorusunu cevaplamada ne kadarlik hata yapma kabul edebilir?

e Tez sonuglari kimler igin genellenebilir?

e Mevcut kosullar (para, insan gicu, arag, gereg) tezi yapmak igin uygun

mudur?

e Tez sorusunu cevaplamak icin zaman yeterli midir?

Sorularin sayisi her gun artar, ancak bu cevaplar dogrultusunda en uygun

arastirma yontemi segilebilir ve ilgili planlama yapilabilir.

Bir tezin planlanmasi tipki bir arastirma planlamada oldugu gibi dért adimdan

olusur. Tez planlama adimlari Sekil’de sunuldu.
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1A. Arastirma konusunun
secimi ve bicimlendiriimesi

1.B Literatur taranmasi

1.C Amaglarin
bigcimlendirilmesi

-Varsayimin( hipotez)
mbicimlendirilmesi

-Varsayimsal amag

-Degiskenlerin secilmesi
ve tanimlanmasi

Bir tezin planinin

hazirlanmasi

Arastirmanin uygulamasi 1. D Gercekleme tasarim

Yazil anket, kaynak kalibinin belirlenmesi
taramasi, gorisme ve
gOzlem

1. E Arastirmanin
uygulanmasinin sayisi,
planlanmasi

mm(Orneklem yapisi,
Olcimler-saptamalar)

Bir tezin planlama

asamalari Verilerin

degerlendirilmesi

o statistiksel analizlerin
tanimi, hipotezin kabul ya
da red edilmesi karari

Rapor yazma

\VVarsayimlarin, sinirhliklarin
ve sinirlandirmalarin
mmaclklanmasi, yayin haline
getirilmesi

Sekil: Bir tezin planlama asamalari
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1.Arastirma Planinin Hazirlanmasi

1.A. Arastirma konusunun sec¢imi ve bigimlendirilmesi : Bir tez yapmaya
bagslamadan once iyi bir arastirma konusunun segilmesi gerekir. Arastirma konusu
iyi yapilmadiginda, elde edilen verinin sunulmasi ve arastirmanin yazilmasi

basarisiz olacaktir.

e Tez konusu igin uygun bir konu segmek, zor ancak yapilmasi gereken bir

islemdir. Teze baslamanin ilk temel noktasidir.

e Teze baslarken arastirma etigi ile ilgili bilinmesi gereken bilgiler 6grenilmeli
ve kavranmalidir. Tezin planlama, uygulama, yazma ve tezin yayimlanma

asamalari sureglerinde de etik ilkeler dikkate alinmalidir.

o Genis kapsamli bir konu arastiriciy1 zorda birakabilecegi gibi dar kapsamli bir

konu da incelenecek problemin aydinliga kavusturulmasini énleyebilir.

e Bundan dolayi arastirma konusu, yeni, 6zel, net, sonunda bilgi Gretilmesini

saglayacak ozellikte ve sinirli olma 6zelligini tagsimahdir.

¢ Arastiricinin bilimsel yetenek ve kapasitesi konu i¢in uygun olmalidir.

e Tezde veri derlemede kullanilan kaynagin guvenilirlik ve gecerligi

incelenmelidir.

o Arastirmada kullanilacak malzeme, laboratuvar ve olanaklar kalite ve kantite

yonunden yeterli olmalidir.

e Tez belli bir zaman diliminde gergeklesecedi i¢in gerekli butge, zaman ve

insan gucu yeterli olmalidir.
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1.B. Literatiir taramasi
Arastirma konusu segerken ve arastirma konusu belirlendikten sonra konuyla
ilgili literatur taramasina gegilir. Konu ile ilgili literattr incelemesi aragtirmanin bel

kemigini olusturur.

e Tez konusunun odak sorusuna yonelik anahtar kelimeler belirlenir.

e Veri tabanlari secilir.

o llgili kaynaklar segilerek okunur.

e Calismalar degerlendirilir, kritik edilir. Kritik etmede,
Literatirin Amaclari
Hipotezleri
Referanslari
Metodolojsii
Calisma evreni
Orneklem buyukligu
Orneklem segim yontemleri
Arastirmanin degigkenleri

Olgtim bigimleri kaydedilir.

e Calismalardan cikan bilgiler 6zetlenir/kodlanir.

1.C. Amaglarin bigimlendirilmesi

Tez konusunun amaci, tez yuruttcisu ve yoneticisi tarafindan ileri surtlen ve
arastirma sonucunda gergeklestirilecek hedefler olarak tanimlanabilir. Arastirmalarda
“birincil amacg” ve gerekli ise bunun altinda “ikincil amaglar” belirtilir. Birincil ve ikincil
amagclar “acik” ve “6zel” bicimde belirtiimelidir. Mevcut kaynaklar (zaman, butge,

personel) ve mevcut veri ile bu amaclarin gergeklestirilip gergeklestirilemeyecegi
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denetlenir. Arastirmanin amaci, glincel bir sorunu ¢ézmeye yonelik, bilime ve

uygulamaya katki yapilabilir olmahdir.

Literatur taramasinin ardindan elde edilen bulgular ile var olan bilgi birikimi
arasinda iligki kurularak arastirmanin «yapisi», «kavramlari», «degiskenleri»

belirlenir.

Amaglarin bigimlendiriimesi ile hipotezin kurulmasi saglanir: Hipotez,
dogrulugu hendz bilinmeyen ve arastirma ile bulunmak istenen, test edilmek Uzere
ileri sUrllen gecici sav olarak tanimlanir. Hipotezin her arastirma igin kurgulanmasi

gerekmez. Kaynak tarama ve tanimlayici arastirmalarda hipotez gerekmez.

Aragtirmanin amagclari icinde neden-sonug iligkisini ortaya koymaya yonelik bir

amag varsa hipotez gereklidir. Analitik arastirmalar i¢in hipotez kurgulanmalidir.

Hipotez, ¢calisma konusunu problemi 6zellestirme, ortaya koyma ve bir yone

dogrultma yonunden yararl olabilir.

¢ Belirgin, sade ve konuya 6zel olmali.

e Test edilecek hipotezi derleme ve analiz igin gerekli metod ve teknik veri

bulundurmali.

e Olciilebilir oimali.

e Olgiilemezse test edilemez bundan dolayi bir sonuca varilabilir olmali.

e Dogrulanabilir olmali.

e Mevcut bilgilerin geldigi noktada yeni bir bilgi edinmeyi ya da mevcut

bilgiler arasindaki tutarsizligi gidermeyi amaclamali.
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Degiskenlerin secilmesi ve tanimlanmasi: Degigken, arastirmanin dlgulebilen her

kavramina verilen addir. Arastirma konusuna uygun olarak degiskenlerin segimleri,

arastirma planlanmasinda Uzerinde onemle ve dikkatle durulmasi gereken

hususlardandir. Burada uyulmasi gereken noktalar sunlar olmalidir:

Tez Konusunun Degiskenlerini Belirlemede Uyulmasi Gereken Noktalar

Degiskenler belirlenmeli

Arastirma icin uygun degiskenlerin se¢imi,
bilgi, beceri ve deneyim isteyen bir durumdur.
Bunun otesinde, degigkenlerin belirlenmesi
ciddi bir literattr taramasi ile gergeklesir.
Arastirmalarda siklikla yapilan hata, arastirma
ile ilgili olmayan degiskenlerin segilmesidir.

Degiskenlerin tanimlari yapiimali

Tanimlarin ¢ok iyi yapilmasi ulusal/uluslararasi
standartlara uygun olmasi gerekir.

Yeni degiskenler olusturmak

Aclk ve anlasilir, kabul gérmus olcitlerle
tanimlanmasi gerekir.

Degiskenler dlglebilir olmall

Degiskenlerin kavramsal ya da kuramsal
modelde tartisilan yapilarin gogunu élgebilmesi
istenir.

Degiskenlerin 6lcim bigimleri belirlenmeli

Uzerinde géris birligi bulunmaya tanimlarin
aclk, anlasilir ve kabul edilir kavramlarla
anlatilmasi gerekir.

Degiskenlerin élcim islemleri belirlenmeli

Olgiim hatalari, dlglim yapan kisiye,
arastirmaya alinan goéntilliye ve dlgiim aracina
bagl hatalar seklinde olabilir. Bu hata
kaynaklarinin en aza indirilmesi gerekir.

Bagimh ve bagimsiz degiskenler belirlenmeli

Varsayimin amacina goére, nedensel
calismalarda neden ve sonug degigkenlerinin
belirlenmesi gerekir. Birlikte degisim gosteren
degerlendirmelerde ise, bagimsiz ve bagimli
degiskenlerin segimi yapilmalidir.

Degiskenin turu belirlenmeli

Nitel (sayilabilir olmasi) mi, yoksa nicel
(6lculebilir) mi olacak

Degiskenler derlenmeli

Nasil analiz edilecegine, hangi testlerin
kullanilacagina ve nasil sunulacagina karar
verilmelidir.




[| Lisanslstl Egitimde Danismanlhk Klavuzu

17|

1.D. Gergekleme tasarim kalibinin belirlenmesi

Tez konusunun tasarimi, gegerliligi ve guvenilirligi en Ust duzeye gikaran ve

yanlhlik (bias) ya da hatayi en dusuk dizeye indiren sekilde olmalidir. Bilinmelidir

ki, arastirma tasarimi arastirmalarin sanatsal ve bilimsel yonuduir. Arastirma

tasarimi, bagimsiz ve bagimli degigkenler arasindaki iligkinin olabildigince kesin

olarak belirtiimesini saglar. Veri derleme asamasinin planlanmasi arastirma

deseninin (dizeninin) kararlastiriimasindan sonra baglamalidir.

Arastirma desen cesitleri

|- Gozlemsel arastirmalar

Arastirmacinin, verilerin belirlenmesinde, olusmasinda hicbir katki ve dnc
degerlendirmede bulunmadig: arastirmalar.

Tanimlayia gdzlemsel aragtirmalar:

Belli bir toplulukta hastaliklarin sikligini belirlemek

Hastaliklanin kisi, yer ve zaman ozelliklerini tanimlamak Toplumun risk
gruplarinda (belli riskli is gruplari, cocuklar, olumsuz yasam kosuliar olanlar)
hastaliklarin sikligini bulmak

Hastaliklarin toplumda olugturdugu hastalik yiks, ekonomik kaybi tespit
etmek, vb.

Analitik gozlemsel aragtirmalar:

Hastalik nedenlerini kesitsel, vaka-kontrol ve kohort arastirmalar ile
belirlemek

Cesitli hastaliklar icin etken-sonug iliskilerini degerlendirmek

Hastaliklar ile liskili olabilecek cevresel etkenleri arastirmak, vb.

II- Deneysel aragtirmalar

Arastirmaci tarafindan tim sartlan, uygulamalan belirlenen arastirmalardr.
Nedensel faktorlere yonelik uygun onleme midahale yontemlerini segmek,
Tani yontemleri ile kargilastirmak,

Tedavi yontemleri, egitim yontemlerini karsilagtirmak, vb.

lll- Metodolojik arastirmalar

Yontem etkinliklerinin ve givenilirlik ve gecerliliklerinin belirlendigi
arastirmalardir.

Tani yéntemlerinin gegerlilik ve glvenilirliginin test edilmesi

Tani yontemlerinin etkinliginin aragtirildigi arastirmalar

|V-Sistematik derleme ve meta

analiz

Toplanmig veriler ve yayinlardan sonug qikartmakdir.
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1.E. Tez uygulanmasinin planlanmasi

Bir arastirmada katilimci segme yontemi arastirmanin kritik bir o kadar da
karmasik bolumudir. Oncelikle Tez ile ilgili su sorulara cevap verilmesi

gerekmektedir.

Ne Kadar
? ? < ?
Nerede Ne Zaman? Strede? Nasil?
. Kag Bigim : Hangi bolgede,
Kimde? (Hasta?, Hangi Birimler? Ha"g'r‘at::lgf;eg' Labarotuvar?
Kontrol?) Y ' Klinik'te mi?
Hangi girisimler s , Uygulama nasil Korleme Hangi tir korleme

ile? Hang aozende: olacak? kullanilacak mi? kullanilacak?

Randomizasyon
gerekiyor mu?

Basit, tabakali,
bloklu
randomizasyon mu

Veriler nerede,
nasil analiz
edilecek?

Sonuclar nasil ve
nerede sunulacak/
yayinlanacak?

kullanilacak?

Sekil: Tez planlama asamasinda cevap verilmesi gereken sorular

En dogru sonug, bilginin alindigi evrenin tumunden elde edilen sonugtur.
Toplumdaki olgularin tum birimlerine ulagmayi hedefleyen ¢calismaya tarama denir.
Ancak, evrenin tumuine ulasmak ¢ok zordur, neredeyse imkansiz, cogu kez de
gereksizdir. Bunun yerine, tim toplumun yerine gecebilecek, onu simgeleyebilmek,
degerlerini yansitabilmek kosulu ile kisith bir drneklem grubunda ¢alisilir. Buyuklugu
N icerikli bir evrenden, n sayida, evreni simgeleyebilecek parga, 6rnek alinmasi ve

onun deg@erlendiriimesi yontemine érnekleme denir.

Ornegin segcildigi toplumu temsil yetenegi ve yeterlilik 6zelligi tagimasi gerekir.
Temsil yetenegi, bir ana evrende arastirilan 6zellikleri tagiyabilmesidir. Yeterlilik
0zelligi, bir 6rnek grubunun toplum igcinde aranan 6zelligi yansitabilecegine guvenilen
baylklukte, hacimde olmasidir. Bir aragtirmanin sonuglarinin dogruluk ve gavenilirligi

ornek buyUklugu ile dogrudan iligkilidir. Ornek hacmi, yapilacak calismaya uygun
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standart formullerden yararlanarak hesaplanabilir. Formuller uygulanmadan 6nce

cevaplandiriimasi gereken sorular vardir:

e Beklenen sonucun, istenilen istatistiksel anlamlilik dizeyi ne olmalidir?

e Gergek etkiyi kagcirmanin kabul edilebilir 6lgisu ne kadardir?

e Arastirilan etkinin boyutu ne kadardir?

e Toplumda aragtirilan hastaligin prevalansi (sikligi) ya da dl¢ulecek

degiskenin ortalamasi ne kadardir?

e Karsilastirilan gruplarin birbirine nispetleri ne kadardir?

Orneklem hacmi kadar, 6rnegin temsil yeteneginin de bulunmasi énemlidir.
Orneklem, yeterli sayida degil, yanli secim yapiimigsa veya yanlis ya da uygun
olmayan yontemle secilmigse bu aragtirma sonuglarina goére dogru karar vermek

olasi degildir.
2. Arastirmanin Uygulanmasi

Bir tez konusunun arastiriimasinda objektif ve saglikli sonuglar elde edebilmek igin
arastirma yontemleri ve analiz kadar dnemli olan nokta veri toplama yontemi segimi
yontemi ve uygulamasidir. Aragtirmacinin problemini ¢ozmek amaciyla kullanabileceqi
her turll bilgiye veri denir. Veri, arastirma sorusunun ¢6ziUmune hizmet edebilecek her
tarld 6lgum, deg@er, olgu ve bilgi olarak tanimlanir. Aragtirma konusuna uygun veri toplama
yolunun ve yollarinin tespit edilmesi, arastirmanin temel dayanagi olan verilerin dlgtimesi

ve toplanmasi arastirmanin en énemli noktalaridir.

Bilgi alanlarinin ¢oklugu ve cesitliligine bagli olarak sayisiz veriden soz edilebilir.
Tip alaninda veri toplama yontemi arastirmanin niteligine bagli olarak deney ve
gézlemler sonucunda elde edilen bilgi olabilirken, sosyal bilim yontemlerinden yazili

kaynak taramasi, anket, gérisme ve gézlem seklinde de veri toplanabilir.

Arastirmacilar, veri derlemede kullanilacak en uygun yontemi ve segilen
yontemin iyi ve sakincali yanlarini tartigip kararlastirir. Veri toplamada kullanilacak
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aracin mutlaka gecerlik ve guvenirliginin bilinmesi ve deney sirasinda da bu agidan

test edilmesi gerekir.
3. Verilerin Degerlendirilmesi

Tez konusuna ait verilerin degerlendiriimesi iki agamali olmalidir. Birinci
asamada verilerin ytuklenmesi, denetlenmesi, ikinci asamada istatistiksel analizlerin
yapilmasi gelir. Verilerin yiklenmesinin yapilabilmesi igin odncelikle kodlanmasi
gerekir. Ardindan denetleme islemi gelir. Verideki en kuguk ve en buyuk degerlerle

ya da veriler arasindaki tutarlilikla hata denetimi yapilir.

Verilerin uygun analizi, istatistiksel analizlerin tanimi, Uretilecek tablo ve
grafikler ve bulgularin sunum bigimi veri derleme agsamasi baslamadan dnce

belirlenmelidir.
4. Rapor Yazma

Varsayimlarin, sinirhliklarin ve sinirlandirmalarin agiklanmasi ve tez raporunun
yazilmasi asamasidir. Tez sonuglari rapor yazma teknigine uygun olarak sunulmalidir.
Enstitllerde tez yazim kurallarn farhliklar gosterebileceginden ve guncellemeler

yapilabileceginden guncel tez yazim kurallari okunmali ve tez raporu buna gore

hazirlanmaldir.

o Giris ve Amag Soru, varsayim nedir? Tez
calismasinda neyin belirlenmesi

amaclanmaktadir?

o Genel Bilgiler
Konu ile ilgili genel bilgiler ve literatur

Ozeti

* Geregve Yontemler Soruya yanit arama dulzeni,

Arastirmanin Etik kurul Onayi yaklagimi nedir?

Arastirmanin tipi
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Arastirmanin Evreni ve

Orneklemi/Calisma Gruplari
Arastirma proseduri
Aragtirmanin Degigkenleri
Verilerin Degerlendiriimesi

Arastirmanin Sinirhliklar
e Bulgular

e Tartisma

e Sonug ve Oneriler BolUmu

e Kaynaklar Dizini

Nesnel olarak neler bulunmustur?

Calismada bulunan sonuglarin
‘Anlamr’ nedir? Bulgularin

yorumlandigi bolim

Calisma sonuglarina dayali dneriler

sunulmalidir.

Kaynak gostermenin dort temel
amaci; 1-Ahlaki ve yasal kurallara
uymak, 2-Aktarilan bilimsel gercegi
dogrulamak, 3-Arastirmada ileri
surulen gorugleri, destekleyen ve
desteklemeyen kaynaklarla
karsilastirmak, 4-Okuyucuya ayni
konuyla ilgili 6teki 6nemli kaynaklari

tanitmak.
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