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BIRIMIN YONETICISININ SUNUSU

Eskisehir Osmangazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, kuruldugu 1993-1994 egitim-
ogretim yilindan bu yana saglik alaninda lisansiitii egitim vermekte olup, Temmuz 2021 tarihi
itibariyle 421 yiikek lisans, 212 doktora 6grencisi mezun etmistir. Mezun 6grencilerin % 70-
75’1 akademisyen olarak meslek hayatlarina devam etmektedir. Temmuz 2021 tarihi itibariyle
Enstitii’de 20 Anabilim Dali egitim vermekte, 1 tezsiz yiiksek lisans, 19 yliksek lisans ve 17
doktora programu yiiriitiilmektedir.

Saglik Bilimleri Enstitiisii’'nde, saglik bilimleri alaninda kiiresel 6lgekteki gelismelere kosut
olarak 2021 yili egitim doneminde yeni ve ¢ok disiplinli lisansiistii programlarin agilmasi
planlanmistir. Bu kapsamdan olmak tizere 23.12.2020 tarihindeki Enstitii Kurulu’nda
Disiplinlerarast Tibbi Jeoloji Yiiksek Lisans-Doktora, Disiplinlerarasi Saglik Ekonomisi ve
Politikalar1 Tezli-Tezsiz Yiiksek Lisans, Saglik Fizigi Yiiksek Lisans ve Pedodonti Doktora
programlari olmak iizere 4 yeni Anabilim Dali ag¢ilmasi kabul edilmis olup, Rektorliigiimiize
sunulmak tizere ilgili program belgeleri hazirlanmistir. Yeni interdisipliner boliimlerin

acilmasi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.

Yeni ve disiplinlerarast egitim programlarmin temel kaynak ihtiyaci olacagi, temel
kaynaklarin desteginde programlarin ¢ok daha iyi ve etkin egitim verecegi agiktir. Bu ihtiyag
dikkate alinarak 2021 yil1 itibariyle ilgili alanlarda egitim kitaplart (‘Saglik Bilimleri Enstitii
kitap serisi’) hazirlanmasi planlanmistir. Bilimin seyrine yonelik yeni egitim alanlar1 ve bu
alanlardaki temel egitim kitaplar1 Universitemizin, saglik alaninda lisansiistii egitim yetenek

ve kapasitesine 6nemli katkilar saglayacagini diisiiniiyoruz.

Saglik alaninda oldukga giiclii tip, dishekimligi ve saglik bilimleri fakiilteleri ile Eskisehir
Osmangazi Universitesi lisans ve lisansiistii egitimini uluslararasi standarta g¢ekmek
durumundadir. Bu noktada lisansiistii derslerde egitimcinin ders yiikii ile kaliteli egitim
dengesini de saglamak mecburiyetinde oldugumuzu, 2021 yili egitim programinda ders
uygulama kalitelerini hem nicelik hem nitelik olarak uluslararasi standart diizeyine

getirmemiz i¢in gereken agilimlarin yapilmasi ve tedbirlerin alinmasi planlanmustir.



Saglik bilimleri bilinyesinde biten tezler arasindan her yil ‘Yilin en iyi tezi odiil
yarigmasi’ diizenlenmesi i¢in ¢alisilmaktadir. Enstitli biinyesinde tamamlanan tezlerin Tiirkge
ve Ingilizce 6zetlerinin Enstitii web sitesinde sunulmasi planlanmaktadir.

Saglik bilimleri biinyesinde yer alan Anabilim Dallar1 arasinda ortak projelerin
olusturulmasi, 6grencilerin arastirma yiiriitme bilgi ve becerilerinin artirilmasi amaciyla aylik
toplantilarin diizenlenmesi ve bunun enstitli sayfasindan duyurulmasi planlanmaktadir.

Enstitiiye kayit yaptiran yabanci uyruklu 6grenci sayisini artirmak amaciyla Ingilizce
tanitim sayfalarinin diizenlenmesi diistiniilmektedir.

Katilimc1 {iniversite anlayigi i¢inde Ogrenci beklenti ve isteklerini degerlendirmek
amaciyla belli donemlerde 6grenci memnuniyet anketleri yapilmasi planlanmistir ve geri
doniisler dogrultusunda egitim-6gretim planlarina yon verilmesi amaglanmaktadir.

Saglik Bilimleri Enstitiisii’niin 2021 yilinda da Universitemize ve Ulkemizin bilimsel ve

teknolojik gelisimine yon verici katkilar saglamasi dilegiyle saygilarimi sunarim.

PROF.DR. SELMA METINTAS

Enstitii Miidiiri



I- GENEL BILGILER

Yiiksekogretim Kurumlarimiz, 6 Kasim 1981'de yayimnlanan 2547 sayili "Yiksekdgretim
Kanunu" ve bu kanunu degistiren 17 Agustos 1983 tarihli 2880 sayili kanun ile yeni
diizenlemeye tabi tutulmuslardir. Bu diizenlemede yeralan degisikliklerden birisi de 2547
sayilt kanun 6ncesinde her fakiiltenin kendi biinyesi i¢inde yliriitiilen lisansiistii 6gretim ve
egitim faaliyetlerinin, {niversite rektorliiklerine bagli enstitiiler tarafindan yiiriitiilmesi
hususudur. Bu degisiklige uygun olarak Universitemiz biinyesinde Sosyal Bilimler, Fen
Bilimleri ve Saglik Bilimleri Enstitiileri kurulmus olup, 1993-1994 6gretim yilindan itibaren
faaliyetlerini siirdiirmektedirler. Enstitiimiiz de 13 Agustos 1993 tarih ve 496 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname ile olusturulan Eskisehir Osmangazi Universitesi kapsaminda

faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Eskisehir Osmangazi Universitesi Saghik Bilimleri Enstitiisii 1993-1994 egitim-6gretim
yilinda ’ndan beri egitime devam etmekte, Temmuz 2021 tarihi itibariyle 421 yiiksek lisans,
212 doktora 0grencisi mezun etmistir. Enstitii’de 20 Anabilim Dal1 egitim vermekte, 1 tezsiz
yiiksek lisans, 19 yiiksek lisans ve 17 doktora programinda toplam 117 yiiksek lisans, 135
doktora 6grencisi egitim almaktadir. Mevcut d6grencilerimizin 25’ 1 yabanci uyruklu olup, 10
farkli iilkeden Universitemize gelmislerdir. Yabanci 6grencilerin 4’{i Tiirkiye Burslari
kapsaminda, 21’1 kendi imkanlar1 ile egitim almaktadirlar. Temmuz 2021 itibariyle Saglik
Bilimleri Enstitiisii’ne bagli programlardan 2021 yilinda 14’1 yiiksek lisans, 11°i doktora

programi olmak {izere toplam 25 6grenci mezun olmustur.

A.Misyon ve Vizyon
Misyon

e Saglik Bilimleri alaninda katki saglanacak arastirmalar yapilmasina, arastirmaci
yetismesine ve tezler yazilmasmma imkan taniyacak alt yapiya sahip lisansiistii
programlar agmak ve ylritmek. Bilimsel arastirma ve kaliteli bir egitim igin
destekleyici kosullar1 yerine getirmek,

e Bilimsel aragtirmalar i¢in Universite dis1 kaynaklar teminini 6zendirmek,

e Disiplinler aras1 ¢alismalar1 6zendirerek bilimsel ve ¢ok boyutlu diisiinen 6grenciler

yetistirmek,



e Ogrencilere bilimsel metodolojiyi ve nasil kullanabileceklerini 6gretmek,

e Uluslararasi nitelikteki konferans ve arastirma gruplaria 6gretim elemani ve dgrenci
diizeyinde katilimi tesvik etmek,

e Paylasimci diisiinceyi yerlestirebilmek,

e Ogrenci ve 6gretim iiyesinin ¢ok ydnlii kimlik gelisimini saglamak,

e Ogretmeyi seven, 6grenmeyi sevdirecek 6gretim elemanlarina sahip olmak,

e Ogrencilere temel kavramlari, bilgiyi ve bilgiye ulasim yollarmi verebilmek.

Vizyon

Ulusal ve uluslararasi ¢ergevede bilimin gelismesine ve bilginin paylagilmasina uygun

akademik ortam hazirlayarak saygin bir enstitii olmak.

Dis Paydaslar

e Saglik Bakanlig

e TUBITAK ve projelerin desteklendigi kurumlar
e Diger Universite ve Arastirma Kurumlari

e Hastalar ve hasta yakinlari

e Saglik hizmetleri ile ilgili iliskili bakanliklar

e YOK ve UAK

e Kamu ve Ozel Saglik Kurumlari

e Mesleki Dernekler

e Mezunlar

o Mesleki dernekler

e Diagnostik, ilag, tibbi {irlin pazarlayan ticari kurum ve kuruluslar
e Sosyal Giivenlik Kurumlari

e Toplumun tiim kesimleri



B.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Enstitiimiiz 1983 yilinda 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 3/1, 19,50 ve 64
iincli maddelerinde yer alan hiikiimler geregince Tip, Dis Hekimligi, Eczacilik ve Saglik
Bilimleri Fakiilteleri’nin 1ilgili anabilim dallarinda yapilacak lisansiistii 0grenimlerini

diizenlemek ve denetlemek amaciyla kurulmustur.

Enstitiimiizde 20 Anabilim Dalinda Yiiksek Lisans ve Doktora Egitimi ve Ogretimi

yapilmaktadir.
2547 sayili Kanun ¢ercevesinde; Gorevlerimiz ise asagidaki gibidir.

1- Anabilim Dallarindan gelen lisansiistii program a¢ma tekliflerini degerlendirmek, Tip
ve Eczacilik Fakiiltelerinin ilgili anabilim dallarinda lisansiistii programlar1 agmak ve
yiriitmek.

2- Bilimsel gelismeleri takip ederek lisansiistli ¢aligmalar sirasinda iist diizeyde bilimsel
caligmalar yapmak, tesvik etmek, bilgi iliretmek ulusal gelisme ve kalkinmaya da

destek vermek.

C.Birime iligkin Bilgiler
1.Fiziksel Yapi

Saglik Bilimleri Enstitlisii Meselik Kampiisiinde Tip Dekanligi’nin alt katinda, giiney
cephesindeki yarim koridorda 9 ofis, 1 toplant1 salonu, 1 derslik ile hizmet vermektedir.

Toplant1 odas1 EK ve EYK toplantilarinda kullanilmaktadir.

1.1.Egitim Alanlar1 Derslikler



Enstitii, agirlikli olarak personel ofisleri ve bir toplanti salonu ile hizmetlerini

stirdiirmektedir. Enstitii’ye ait 1 derslik vardir.

Tablo 1.Egitim Alanlar1 ve Derslikler
Tablo 2.Akredite Olan Laboratuvar Sayilari

Tablo 3.0grenci Basina Diisen Derslik ve Laboratuvar Alan1
1.2.Sosyal Alanlar

Sosyal Alanlar kapsaminda Enstitii” de bir toplant1 odas1 vardir.

Toplanti — Konferans Salonlari
Tablo 4. Toplant1 ve Konferans Salonlari
1.3.Hizmet Alanlari

Enstitiide Toplanti Odasi, Derslik ve biri Sinir Bilimleri Anabilim Dalina ait olmak

uzere 9 ofis ile hizmet vermektedir.

1.3.1. Akademik ve idari Personel Hizmet Alanlar:
Tablo 9.Akademik ve Idari Personel Hizmet Alanlari

1.4. Ambar, Arsiv ve Atilye Alanlari

Enstitiide yaklasik 10 m2 alana sahip mevcut arsive ilave olarak 20 m2 bir alanda
ambar depo olarak diizenlenmistir. (Tablo 12)

Tablo 12.Ambar, Arsiv ve Atdlye Alanlari

2.0rgiit Yapisi

Enstitli organizasyon semasi asagida verilmistir.



ENSTITU

MUDURU
ENSTITU ENSTITU
KURULU YONETIM
KURULU
[ ]
ENSTITU ENSTITU
SEKRETERI MUDUR
YARDIMCISI
OGRENCI PERSONEL AYNIYAT SEKRETERYA
iSLERI BiRIiMI TAHAKKUK BiRiMmi EVRAK KAYIT
BiRiMi BiRIiMI

3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Teknolojik Araclar
Tablo 14.Teknolojik Araclar

Enstitiide mevcut teknolojik kaynaklar Tablo 14’de verilmistir.

6.Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Enstitiide isleyis C.2’ de verilen 0rgiit semasina gore yiiriitiilmektedir. Birimde Miidiir,
bir Midiir Yardimcisi, Miidiire bagli Enstitli Sekreteri, Enstitii Sekreterliginin
sorumlulugunda ii¢ 6grenci isleri personeli, bir sekreter, bir tahakkuk personeli, bir satin alma

personeli ve bir hizmetli bulunmaktadir.

Universite igi ve dis1 birimlerden ebys ile gelen yazilar ve fiziki olarak Enstitiiye
verilip ebys’ye yiiklenen dilekgeler ebys iizerinden Miidiir tarafindan Enstitii Sekreterine
havale edilmekte, Enstitii Sekreterince yapilmasi gereken islemler gerektiginde Miidiir ile

koordinasyon ile ilgili personele iletilmektedir. EBYS {izerinden hazirlanan evrak ve cevabi



yazilar Enstitii Sekreteri tarafindan kontrol edilip paraflanmakta, daha sonra Miidiir/ Miidiir
Yardimcist imzasina sunulmaktadir. Benzer sekilde 6grenci ve dgretim elemani dilekgeleri,
Ogrencilerin, 6gretim {yelerinin ve anabilim dallarinin Enstitli Formlar1 ile yaptiklar
basvurularin kontrolii Enstitii Sekreteri tarafindan yapilip, EBYS’ye yiiklenecekler yiiklenip
ilgili Enstitii birimlerine iletilmesi gerekenler sevk edilmekte, Enstitii Yo6netim Kurulu (EYK)
giindemine alinmas1 gerekenler giindeme alinmaktadir. Ogrencilerimizin EYK giindemine
aliman yiiksek lisans ve doktora tez savunmasi asamalari, doktora yeterlik asamasi ve tez
savunma sinavi sonrasi yiiksek lisans ve doktora mezuniyet agamalar1 i¢in kontrol formlari
gelistirilmis olup, bunlar herbir 6grenci icin sdzkonusu agamalarda 6grenci isleri birimince

hazirlanip Enstitli Sekreterince kontrol edilmekte ve EYK goriismelerinde kullanilmaktadir.

Il. AMAC VE HEDEFLER

Saglik Bilimleri alanina uluslararasi diizeyde katki saglayacak bilimsel arastirmalar
yapilmasina, arastirmaci yetistirilmesine ve tezler yazilmasina imkéan taniyacak egitim
programlar1 yaparak uygulamak, bunun i¢in gereken alt yapiyr olusturmak ve siirdiirmek.

Verdigi egitim ve egitim hazirhigi ile ulusal ve uluslararasi gercevede bilimin
gelismesine ve bilginin paylasilmasina uygun akademik ortam hazirlayarak saygin bir enstitii
olmak.

Universitemizin egitim-dgretim kalitesinin tiim paydas beklentilerini dikkate alarak
bolgesel, ulusal ve uluslararas1 alanlarda rekabet edebilecek sekilde gelistirilmesine saglik

alaninda katkilar yapmak.

A.Idarenin Amac ve Hedefleri

HEDEFLER

1. Egitim programlarin1 d8renci merkezli, ¢ikti-sonu¢ odakli ve uygulama agirlikli olacak
sekilde gelistirmek,

Ogretim elemanlarinin egitim bilimlerindeki yetkinliklerini artirmak,

Diger paydas kurumlarla (ulusal ve uluslararasi diizeyde) is birlikleri gelistirmek,

Ogrencilerimizin yabanci dil diizeylerini yiikseltmek,

o~ 0D

Egitim altyapisin1 derslikler, laboratuvarlar, kiitiiphane, ders malzemeleri vb. alanlarda

gelistirmek,

Hedef 1: Egitim programlarim 6grenci merkezli, ¢ikti/sonu¢ odakh ve uygulama agirhkh

olacak sekilde gelistirmek
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1. Enstitiimiize nitelikli 6grencilerin kazandirilabilmesi i¢in lisanstistii programlarin etkin
bir sekilde tanitimi1 yapilacaktir.

2. Istihdam analizleri yapilarak mevcut programlar yeniden diizenlenecek ve yeni
lisansiistli programlari agilacaktir.

3. Mevcut lisansiistli programlar1 6grenci merkezli olarak yeniden diizenlenecek ve farkli
disiplinlerden 6grenci kabul edilmeye devam edilecektir.

4. Disiplinler aras1 yeni lisansiistli programlar agilacaktir.

5. Yenilikgilik ve girisimcilik dersi agan program sayisi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Akredite olmus program sayisi
Ogrencilerin egitim programlarindan memnuniyet oran
Ders Bilgi Paketi hazirlanan program sayisi

Yeni agilan lisansiistii program sayist

A A

Disiplinlerarasi lisansiistii program sayisi

Hedef 2: Ogretim elemanlarimin egitim bilimlerindeki yenilikler yoniinden yetkinliklerini

artirmak

Hedefe Yonelik Stratejiler

1. Ogretim elemanlarma Saghk Bilimleri alanindaki gelismeler hakkinda seminerler
verilecektir.

2. Ogretim elemanlarmin yabanci dil yeterlikleri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

1. Ogretim elemanlari igin diizenlenen egitim, seminer sayisi

2. Hizmet i¢i egitim alan, seminer ve ¢alistaylara katilan 6gretim elemani sayisi

Hedef 3: Ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim amach isbirlikleri gelistirmek
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Hedefe Yonelik Stratejiler

1. Ulusal ve Uluslararas1 diger iiniversitelerle ortak egitim programlar1 agilacaktir.

2. Ogretim iiyesi yetistirme programlar1 gelistirilecektir.

Performans Gostergesi:

1. Diger liniversiteler ile ortak agilan program sayisi

2. Degisim programlar ile bir egitim O6gretim yilinda {iniversitemizden giden &grenci
sayis1 (Yurtigi ve yurtdist)

3. Degisim programlar ile bir egitim 6gretim yilinda {iniversitemizden giden Ogretim
elemani sayisi

4. Yabanci uyruklu 6grenci sayisi

5. Ogretim iiyesi yetistirilmek amaciyla {iniversitemize gelen lisansiistii 6grenci say1s

Hedef 4: Ogrencilerimizin yabana dil diizeylerini artirmak

Yiiksek lisans ve doktora dgrencilerine doniik olarak yabanci dilde akademik yazma
ve sunus teknikleri konusunda derslerin agilmasi saglanacaktir. Boylece dgrencilerimizin
iletisim ve sosyal yetkinligini saglayacak, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterliklerinin
ongordiigli bir yabanci dili en az ilgili Avrupa Dil Portfoyii diizeyinde kullanimi

saglanabilecektir.

Hedefe Yonelik Stratejiler

1. Zorunlu veya istege bagli yabanci dil egitimi uygulanan programlar agilacaktir.

Performans Gastergeleri:

1. Yabanci dil hazirlik egitimi alan 6grenci orant

2. Yabanci dil egitimi alan 6grencilerin yabanci dil seviyelerinin (YDS vb.) artmis olmasi
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Hedef 5: Egitim altyapisim derslikler, egitim laboratuvarlari, kiitiiphane, ders malzemeleri

vb. alanlarda gelistirmek

Saglik Bilimleri Enstitiistine bir derslik bulunmaktadir. Lisansiistii dersler ilgili

fakiiltelerin dersliklerinde yapilmaktadir.

Hedefe Yonelik Stratejiler

1. Birimlerin derslik ve laboratuvar olanaklar1 artirilacak ve mevcutlarin nitelikleri

iyilestirilecektir.

Performans Gostergeleri

1. Ogrenci basina diisen derslik alan

B. Temel politikalar ve oncelikler

Yiksekogretim  Kurulu  Baskanligt  Tarafindan  Hazirlanan  “Tiirkiye’ nin
Yiiksekogretim Stratejisi"

Onceliklerimiz akademik ve idari bilgilerin seffafligi ve kolay erisilebilirligi, egitim
Ogretim igeriginin yeni derslerle giiniin gereklerine gore giincellenmesi, kaliteli bir
egitim verilebilmesi ve paydaslarimiza hizmetlerin vaktinde ve kaliteli olarak sunulmasidir.
Temel Politikalarimiz egitim-6gretim ortaminin  daha iyilestirilmesi, Ogretim ve
degerlendirmede kalite standartlarinin iyilestirilmesi, Universite disindaki ilgili birimlerle
isbirliginin artirilmasi, lisansiistii O6zellikle de disiplinlerarast programlarin sayisinin

arttirtlmasi diinyada ve lilkemizde 6ne ¢ikan alanlarda programlar acabilmektedir.

I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A.Mali Bilgiler

—2020 yil1 i¢in Enstitli’ye toplam 2.842.000,00 TL 6denek tahsis edilmis olup.
—Toplam 1.013.182,34 TL harcama yapilmustir.
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1.Biit¢ce Uygulama Sonuclar:

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri agiklanmalidir.

Tablo 61: 2020 y1il1 Biitce 6denekleri kalemler itibariyle tabloda gosterilmistir.

EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE ODENEK iCMALI
(BIRINCI DUZEY)
ACIKLAMA 2020 YILI BUTCE
TEKLIFi

01- PERSONEL GIDERLERI 2.842.000
02- SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRIMI 367.000
GIDERLERI
03- MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 17.250
04- FAIZ GIDERLERI
05- CARI TRANSFERLER
06- SERMAYE GIDERLERI
07- SERMAYE TRANSFERLERI -
08- BORC VERME -
09- YEDEK ODENEKLER -

TOPLAM 3.226,25 TL
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Tablo 62:2020 Y1l Biitgesi (fonksiyonel ve ekonomik siniflandirma diizeyinde)

2020 YILI BUTCE TEKLIFi

Kod

Aciklama

01

02

03

04

05

06

07

08

09

Personel
Giderleri

Sos. Giiv.
Kur.
Devlet
Primi Gid.

Mal Ve
Hizmet
Alim
Giderler
i

Faiz
Giderl
eri

Cari
Tran
sfer

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transfer

Borg
Ver
me

Yedek
Odenekler

Toplam

01

Genel
Kamu
Hizmet.

2.842,000

367,000

17,250

02

Savunma
Hizmetleri

03

Kamu
Diizeni Ve
Guvenlik
Hizmetleri

04

Ekonomik
Isler Ve
Hizmetler

05

Cevre
Koruma
Hizmetleri

06

I[skan Ve
Toplum
Refahi
Hizmetleri

07

Saglik
Hizmetleri

08

Dinlenme,
Kiltiir ve
Din
Hizmetleri

09

Egitim
Hizmetleri

10

Sosyal
Giivenlik
ve Sosyal
Yardim
Hizmetleri

Genel
Toplam

2.842,000

367,000

17,250

3226,25
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Tablo 63:2020 yil1 Universite biitgesinin baslangi¢c d6denekleri, y1l igindeki hareketleri ve yil

sonu harcamalari

Biitce Uygulama Sonuclari

Aciklama K.B.O. Eklenen Diisiilen '[oplam Harcama
Odenek
01- Personel Giderleri 2.842,000 5000
02- Sosyal Gliv. Kurumla.
367.000 500
Devlet Primi Giderleri
03- Mal Ve Hizmet Alim
_ _ 17.250 8.000
Giderleri
04- Faiz Giderleri
05- Cari Transferler
06- Sermaye Giderleri
07- Sermaye Transferleri - - - - -
08- Bor¢ Verme - - - - -
09- Yedek Odenekler - - - - -
Toplam 3.226,25
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Tablo 64: Kurumsal Ayrima gore Biitce Giderleri Uygulama Sonuglari

Birim Ad1 Cari Y1l (2020)

Ozel Kalem

Ozel Kalem

Idari Ve Mali Isler Dairesi Baskanlig

Personel Dairesi Baskanligi

Kiitiiphane Ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanligi

Saglik Kiiltiir Ve Spor Dairesi Bagkanligi

Bilgi Islem Dairesi Baskanlig

Yapr Isleri Ve Teknik Daire Baskanlig1

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Hukuk Miisavirligi

Saglik Bilimleri Enstitiisii 1.013.182,34

T1ip Fakiiltesi

Eskisehir Saglik Yiiksek Okulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu

Uygulama Ve Arastirma Hastanesi

Diger Merkezler

Fen Bilimleri Enstitiisi

Metalurji Enstitiisii

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Mihendislik Mimarlik Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

Sivrihisar Meslek Yiksek Okulu

Diger Merkezler

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Egitim Fakiiltesi

Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Diger Merkezler

Diger Boliimler

GIDERLER TOPLAMI 1.013.182,34




IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

B- Zayifliklar

Lisansiistii egitim alaninda bilgi birikimi

Degisimi yonlendirebilecek geng, dinamik ve yeniliklere agik yonetici,
akademik ve idare ¢alisan kadrosu

Ogrenci ve dgretim iiyesi arasindaki etkin iletisim

Gelisim egitim ortam1 ve teknoloji

Universitemizin AB Egitim Programlarindan yararlaniyor olmasi

Akademik ve Idari personel yetersizligi ( kismen nitelik problem )
Ogrenci profilimizin kalite diizeyi ( bazi anabilim dallarinda daha yogun )
Fiziki alt yap1 yetersizligi

Tez danismanligi sisteminin kriterlere baglanamamasi

Tez kalite kontroliiniin yapilamamasi

C. Degerlendirme

*

ESOGU Saglik Bilimleri Enstitiisii bir yandan zayifliklarimi giderme, diger
yandan da kuvvetli yanlarim1 kullanarak misyon ve vizyonunu
gerceklestirmeye, Oncelikle egitim oOgretim  sektoriindeki  firsatlardan

yararlanma ¢aligmalarini artirarak stirdiirmektedir.

Ogrencilere rehberlik hizmetlerinin verilememesi

V. ONERIi VE TEDBIRLER

Bu rapor ¢ercevesinde genel bir degerlendirme yapildiginda asagida yer alan konular

one ¢ikmaktadir:

e Enstitlimiiz lisansiistii programlarinda tez savunma, tez dnerisi savunma ve yeterlik

simavlarina jiiri liyesi olarak olabildigince dis iiniversitelerdeki alanindaki yetkin

kisilerin katilmast hem tezlerin daha kaliteli degerlendirilmesi hem de disa
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acillmamiza firsatlar saglamasi agisindan Onemlidir. Bu nedenle yolluk-yevmiye
Odeneginin arttirilmasi uygun olacaktir.

Bilimsel toplantilara bildiri ile katilan lisansiistii 6grencilere yapilan destekler
arttirllmalidir.

Mezun bilgilerinin derlenmesi i¢in yeni yapilanmalar {izerinde ¢alisilmali ve mezun
anketleri ile  mezunlardan geri-bildirim bilgileri alinmalidir. Bunun igin
Universite/Enstitii yaygin ag sayfasinda teknik altyapt hazirlanmasma olanak
saglanmalidir.

Anabilim dallarina destek verilmesi, altyapt imkanlarinin gelistirilmesi yararh
olacaktir. Yeni lisansiistii programlarin ag¢ilmasi i¢in anabilim dallarna katki

saglanacaktir.
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